
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร (DLD Co-ordinator:DLD-C) 

ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร และผ่านระบบประชุมทางไกล  

(Zoom conference meeting) 

สรุปผลการดำเนินงานรอบท่ี 3/2567 

    .....................................................................  

ผู้มาประชุม 

1. นายสาโรช  จันทร์ลาด           ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร                  ประธานกรรมการ         
2. นางสาวแพรพรรณ หงส์สิทธิพันธุ์ แทน หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ชลบุรี                      กรรมการ 
3. นายธีรศักดิ์  บุญลา  แทน ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์เพชรบุรี         กรรมการ 
4. นายสุกิจ  ประทุมชัย   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์                                กรรมการ    
5. นายนพรัตน์  เหรียญทอง หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์       กรรมการ 
    และ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป         
6. นางลาวัลย์ นาคชำนาญ แทน หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์     กรรมการและ 
                                                                                                                     เลขานุการ 
           

ผู้ไม่มาประชมุ* 
 

1. ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพราชบุรีหรือผู้แทน       กรรมการ
2. ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์หนองกวาง                  กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันตก จ.ราชบุรี       กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์               กรรมการ 
 
* ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายเที่ยงสื่อ สมควรดี  ปศุสัตว์อำเภอเมืองสมุทรสาคร        
2. นายเจษฎา ขันธ์เครือ  สัตวแพทย์อาวุโส  
3. นางสาวณัฐรีย์ ล.รุ่งเรืองชัย นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวนัยนา ฉายะยันต์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
5. นางสาวกัญชลิกา ธนิกกุล เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
6. นางสาวอุทัยวรรณ พนมไพรพฤกษา  นักวิชาการสัตวบาล 
7. นางสาวศุภธิดา เอี่ยมสกุล นักวิชาการสัตวบาล 
8. นายณัฐพงษ ์เบญมาตย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล                                     
9. นางพัทยา ชลชาญกิจ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
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10. นายธรรมนูญ  คำแสน เจ้าพนักงานสัตวบาล 
11. นางสาวชุลีพร ชัยลิ้นฟ้า เจ้าพนักงานสัตวบาล 
12. นายสมพงษ์  พะวัดทะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
13. นางสาวสุธริา  เทพนิมิตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 
14. นางสาวมาริสา  เทพนิมิตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 
15. นางสาวธนวรรณ   สวนสวรรค ์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
16. นายสมบูรณ์  เปี่ยมวิชัย พนักงานจ้างเหมาบริการทำความสะอาด 
17. นางสาวบังอร พรมญาน พนักงานจ้างเหมาช่วยงานสัตวแพทย์ 
18. นางสาวปิยธิดา  พรมชาติ พนักงานจ้างเหมาช่วยงานสัตวแพทย์ 
19. นางสาวอนัญญา สีสองสี พนักงานจ้างเหมาช่วยงานสัตวแพทย์ 
20. นายอรรถพล วันทา  พนักงานจ้างเหมาช่วยงานสัตวแพทย์ 
 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

   เมื่อทีป่ระชุมพร้อมแล้ว ประธานที่ประชุม นายสาโรช  จันทร์ลาด ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร 
กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

  วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการ DLD-C ครั้งที่ 4/2567 เพื่อติดตามและสรุปผลการ
ดำเนินงานทั้ง 3 ภารกิจ ขอเชิญฝ่ายเลขาฯ 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี   2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์
ระดับพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร ครั้งที่ 3/2567 ลงในเว็บไซด์สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร สามารถเข้า
ตรวจสอบรายงานการประชุมได้ที่เว็บลิ้งค์  
https://pvlo-sms.dld.go.th/webnew/images/web67/DLDc022567/meetdldc032567.pdf 

หรือ ตรวจสอบผ่าน QR-Code  

 
   

https://pvlo-sms.dld.go.th/webnew/images/web67/DLDc022567/meetdldc032567.pdf
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โดยขออนุญาตที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมไปพลางก่อน หากคณะกรรมการท่านใดมีข้อแก้ไขเพิ่มเติม
ขอให้แจ้งกลับฝ่ายเลขานุการทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pvlo_sms@dld.go.th  
 
 
 

มติที่ประชุม     รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา  

      สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาครรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจทั้ง 3 ตาม
นโยบายขับเคลื่อนกรมปศุสัตว์ใน รอบท่ี 2/2567 ดังนี้   
   3.1  ภารกิจที่ 1 การกำกับติดตามและเสริมสร้างความเข้มแข้งผู้ประกอบการห้องเย็นที่

ผ่านการรับรองสถานที่พักซากสัตว์ กรมปศุสัตว์ 

ภารกิจที่ 2 เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(สำเร็จ) 
การกำกับติดตามและเสริมสร้าง
ความเข้มแข้งผู้ประกอบการห้องเย็น
ที่ผ่านการรับรองสถานที่พักซากสัตว์ 
กรมปศุสัตว์ 
 

27 แห่ง 27 แห่ง 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success) 

 1. อำนาจหน้าที่ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง และรูปแบบการตรวจประเมินที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันทำ

ให้การตรวจแนะนำและการให้การรับรองเป็นไปในแนวทางและรูปแบบที่ชัดเจนทำให้ผู้ประกอบการให้ความ

ร่วมมือปรับปรุงและผลการตรวจรับรองผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดครบถ้วน 

 2. การบูรณาการระหว่างหน่วยงานทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวคิดในการบริหาร

จัดการงานของแต่ละพ้ืนที่และวางแผนงานให้สำเร็จตามเวลาที่กำหนด 

 3. ผู้ประกอบการมีความเข้าใจในแนวทางและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและพร้อมปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินกิจการให้เป็นตามข้อกฎหมายและคำแนะนำของกรมปศุสัตว์ ทำให้ง่ายต่อการตรวจติดตาม

และการขอต่ออายุเพื่อรับรองในรอบต่อๆไป  

 

 

 

mailto:pvlo_sms@dld.go.th
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 1. การนัดหมายต้องมีการกำหนดวันที่ชัดเจนเนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีภารกิจที่แตกต่างกันใน
หลายพื้นท่ีและการกำหนดเป็นภารกิจใน DLD-C ทำให้รูปแบบการทำงานมีความชัดเจน ทำให้วางแผนการเข้า
ตรวจติดตามสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

 2. ห้องเย็นบางแห่งมีการจดทะเบียนกับหน่วยงานอ่ืนเดิมไม่มีการรับฝากสินค้าด้านปศุสัตว์ ต่อมาปรับ

กิจการเปิดรับฝากสินค้าปศุสัตว์เพ่ิมเติม เจ้าหน้าที่จึงต้องให้คำแนะนำ เพ่ือให้มีการปรับปรุงห้องเย็นให้มีความ

พร้อมในการตรวจรับรอง และผ่านการตรวจรับรอง และเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

   3.2 ภารกิจที่  2  การเตรียมความพร้อมรับมือกรณีเกิดภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 

ภารกิจที่ 2 แผนการดำเนนิงาน/เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(สำเร็จ) 
การเตรียมความพร้อมรับมือกรณี
เกิดภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ การ
สนับสนุนพืชอาหารสัตว์(หญ้า
แห้ง) กรณีภัยแล้งน้ำเค็มรุกขาด
แคลนน้ำจืด 

1. ประสานปศุส ัตว ์อำเภอและผู ้นำ
ท้องที ่เพื ่อสำรวจความเดือดร้อนของ
เกษตรกรและต้องการการสนับสนุนคลัง
เสบียงอาหารสัตว์ 
 

2. ประสานศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหาร
สัตว์ จ.เพชรบุรี เพื่อขอสนับสนุนหญ้า
แห้งก้อน 

 

3. นัดหมายเกษตรกรและรับมอบหญ้า
แห้งก้อนเพื ่อช่วยเหลือและจัดเตรียม
คลังเสบียงประจำตำบล 

 

4. ติดตามเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และดูแล
คล ั งอาหารส ัตว ์ ให ้ อย ู ่ ในสภาพที่
เหมาะสมและกระจายไปยังเกษตรกรที่
ขาดแคลน  
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 

เป็นประตามเป้าหมาย 

 
 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เกษตรกร 10 ราย 

หญ้าแห้งก้อน 240 ก้อน 

คลังเสบียงอาหารสัตว์ 250 
ก้อน  
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success) 

 1. การบูรณาการระหว่างหน่วยงานทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวคิดในการบริหาร

จัดการงานของแต่ละพ้ืนที่และวางแผนงานให้สำเร็จตามเวลาที่กำหนด 

 2. สอดคล้องกับความต้องการและความเดือดร้อนของเกษตรกรในพื้นที่ ทำให้เกิดความร่วมมือร่วม

แรงจนภารกิจประสบผลสำเร็จ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 1. การนัดหมายต้องมีการกำหนดวันที่ชัดเจนเนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีภารกิจที่แตกต่างกันใน

หลายพื้นที่และการกำหนดเป็นภารกิจใน DLD-C ทำให้รูปแบบการทำงานมีความชัดเจน ทำให้วางแผนการเข้า

ตรวจติดตามสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

 2. การสนับสนุนหญ้าแห้งก้อน ต้องประสานกับศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์เพชรบุรี เพื่อเตรียม

ความพร้อมเรื่องจำนวนหญ้าแห้ง กำลังคนและรถขนส่ง เนื่องจากต้องส่งหลายจังหวัด อาจทำให้เกิดความ

ล่าช้า และต้องประสานกับหน่วยงานและเกษตรกรในพ้ืนที่ให้เข้าใจ และเตรียมพร้อมในการบริหารจัดการคลัง

เสบียงที่ได้รับให้เกิดประโยชน์แก่สัตว์และเกษตรกรอย่างสูงสุด   

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

   3.3 ภารกิจที่  3  การส่งเสริมการปลูกพืชอาหารสตัว ์ขบัเคล่ือนการสร้างพื้นท่ี
สีเขียว (green space) 

ภารกิจท่ี 3 แผนการด าเนินงาน/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(ส าเรจ็) 

การสง่เสรมิการปลูกพชื
อาหารสตัว ์ขบัเคลื่อนการ
สรา้งพืน้ทีส่เีขยีว (green 
space) 

1. ส ารวจพื้นที่เกษตรกรที่มีพื้นที่
และสนใจปลูกพืชอาหารสัตว์
หญา้เนเปียร ์
 
2. ประสานศูนย์วิจัยและพัฒนา
อาหารสัตว์ จ.เพชรบุรี เพื่อขอ
สนับสนุนและความพร้อมในการ
จดัสง่ท่อนพนัธุ ์

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 



 
3. จดัส่งท่อนพนัธุ์และเตรยีมท่อน
พนัธุ ์
 
 
4 .  ปลู กหญ้ า เน เ ปี ย ร์  แล ะ ให้
ค าแนะน าดแูล 
 
 
5. ตดิตามการปลูกหญา้เนเปียร ์
 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
เกษตรกร 3 ราย 
พื้นท่ี 2 ไร ่

    

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success) 

1. การบูรณาการระหว่างหน่วยงานท าใหเ้กดิการแลกเปลีย่นประสบการณ์ แนวคดิในการบรหิาร
จดัการงานของแต่ละพืน้ทีแ่ละวางแผนงานใหส้ าเรจ็ตามเวลาทีก่ าหนด 

 2. สอดคลอ้งกบัความต้องการและแผนพฒันาจงัหวดั โดยใหทุ้กหน่วยงานด าเนินโครงการหรอื
แผนงานตามแผนและเป้าหมายของจงัหวดัสมุทรสาคร ท าใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมแรงจนภารกจิประสบ
ผลส าเรจ็ 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 1. การนัดหมายต้องมกีารก าหนดวนัทีช่ดัเจนเนื่องจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมภีารกจิทีแ่ตกต่าง
กนัในหลายพืน้ทีแ่ละการก าหนดเป็นภารกจิใน DLD-C ท าใหร้ปูแบบการท างานมคีวามชดัเจน ท าใหว้าง
แผนการเขา้ตรวจตดิตามสามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมาย 

 2. การสนับสนุนหญ้าท่อนพนัธุ์หญ้าเนเปียร์ ต้องประสานกบัศูนย์วจิยัและพฒันาอาหารสตัว์
เพชรบุร ีเพื่อเตรยีมความพรอ้มเรื่องความเหมาะสมของท่อนพนัธุ์ ก าลงัคนและรถขนส่ง อาจท าใหก้าร
ส่งมอบและน าปลูกในพืน้ที่ล่าช้า เพราะต้องรอเรื่องของปรมิาณน ้าและสภาพอากาศทีเ่หมาะสมในการ
เจรญิของท่อนพนัธุแ์ละการเพาะปลูก  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  ฝ่ายเลขาฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านและเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มฝ่ายฯ ที่ช่วยดำเนินการ
ภารกิจทั้ง 3 ภารกิจให้แล้วเสร็จ หากมีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป
ขอให้แจ้งในที่ประชุมเพ่ือดำเนินการ 

  ไม่มี 

 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 

ปิดประชุม  เวลา 14.40 น.   

 

 

 

 (นางสาวกัญชลิกา ธนิกกุล) 
      เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์     (นางลาวัลย์ นาคชำนาญ) 

          ผู้จดรายงานการประชุม              นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


