
ส ำนกังำนปศุสตัวจ์งัหวดัสมทุรสาคร 
 

กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

ภำรกจิตำมกฎหมำยทีจ่ดัตง ั ้หน่วยงำนของรฐัหรอืภำรกจิ 
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำร 

หรอืภำรกจิอืน่ๆ ทีส่ ำคญัของหนว่ยงำนของรฐั/ 
วตัถุประสงค ์

ควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน 
ทีม่อียู ่

กำรประเมนิผล 
กำรควบคมุภำยใน 

ควำมเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

กำรปรบัปรงุ 
กำรควบคมุภำยใน 

หนว่ยงำน 
ทีร่บัผดิชอบ 

1.1 กลุม่งำนพฒันำสุขภำพสตัว ์
1) การควบคุมโรคระบาดสตัว์ 
2) การเฝ้าระวงัโรค 

วตัถุประสงค์ 
1) เพือ่เป็นการควบคุม/ป้องกนัไม่ใหโ้รคแพรก่ระจาย 

โดยเฉพาะโรคตดิต่อระหวา่งสตัว์และคน 
2) เพื่อเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุมการเกดิโรคการชนัสูตร 

และการแพร่ระบาดของโรคสตัว์ 
ข ัน้ตอน/ภารกิจ 

1) มีแผนงาน 
2) ลงมือปฏบิตัิ 
3) ประเมินผล 

 

ไมพ่บ 
 

1. จดัท าค าส ั่งก าหนดหน้าที่ 
ความรบัผิดชอบในหน่วยงานฯ 
ชดัเจนเพือ่ปฏบิตังิานอยา่ง 
ถูกต้อง เรียบรอ้ย ก ากบั/ดูแล 
ตดิตาม/ประเมินผล 
2. มีหลกัเกณฑ์ข ัน้ตอนการ 
ด าเนินงาน การใหก้ารบรกิาร 
ในรูปแบบ คูม่ือ/เว็ปไซต์/ 
ระบบออนไลน์ แต่ละภารกจิ 
กิจกรรม/โครงการฯ 
3. มีแผนการใช้จา่ยเงนิ 
งบประมาณในแต่ละไตรมาส/ 
ประจ าปี 
4. มีการรายงานผลการ 
ปฏบิตังิานตามช่วงเวลา 
ก าหนด 

 

-การควบคุมเพียงพอ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 

ไมม่ี 
 

- 

 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 



ส ำนกังำนปศุสตัวจ์งัหวดัสมทุรสาคร 
 

รำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรบัระยะเวลำกำรด ำเนนิงำนสิน้สุด 30 กนัยำยน 2566 
 

ภำรกจิตำมกฎหมำยทีจ่ดัตง ั ้หน่วยงำนของรฐัหรอืภำรกจิ 
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำร 

หรอืภำรกจิอืน่ๆ ทีส่ ำคญัของหนว่ยงำนของรฐั/ 
วตัถุประสงค ์

ควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน 
ทีม่อียู ่

กำรประเมนิผล 
กำรควบคมุภำยใน 

ควำมเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

กำรปรบัปรงุ 
กำรควบคมุภำยใน 

หนว่ยงำน 
ทีร่บัผดิชอบ 

1.2 กลุม่งำนพฒันำคุณภำพสนิคำ้ปศสุตัว ์
1) การตรวจรบัรองมาตรฐานฟาร์ม 

วตัถุประสงค์ 
1) เพื่อปรบัปรุงฟาร์มเลี้ยงสตัว์ใหเ้ขา้สูร่ะบบการเลี้ยง 

สตัว์ทีไ่ดม้าตรฐาน และการควบคุมป้องกนัโรคติดต่อของ 
สตัว์ และเพิ่มมูลค่าการผลิต 

2) เพือ่การรกัษาไวซ้ึง่ระบบมาตรฐานการผลติของฟาร์ม 
เลี้ยงสตัว์ ตามหลกัการปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่ี (GAP) 
ข ัน้ตอน/ภารกจิ 

1) มีแผนงาน 
2) ลงมือปฏบิตัิ 
3) ประเมินผล 

 

ไมพ่บ 
 

1. จดัท าค าส ั่งก าหนดหน้าที่ 
ความรบัผิดชอบในหน่วยงานฯ 
ชดัเจนเพือ่ปฏบิตังิานอยา่ง 
ถูกต้อง เรียบรอ้ย ก ากบั/ดูแล 
ตดิตาม/ประเมินผล 
2. มีหลกัเกณฑ์ข ัน้ตอนการ 
ด าเนินงาน การใหก้ารบรกิาร 
ในรูปแบบ คูม่ือ/เว็ปไซต์/ 
ระบบออนไลน์ แต่ละภารกจิ 
กิจกรรม/โครงการฯ 
3. มีแผนการใช้จา่ยเงนิ 
งบประมาณในแต่ละไตรมาส/ 
ประจ าปี 
4. มีการรายงานผลการ 
ปฏบิตังิานตามช่วงเวลา 
ก าหนด 

 

-การควบคุมเพียงพอ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 

ไมม่ี 
 

- 

 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 



 

 

 

ส ำนกังำนปศุสตัวจ์งัหวดัสมุทรสาคร 

รำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรบัระยะเวลำกำรด ำเนนิงำนสิน้สุด 30 กนัยำยน 2566  
 

ภำรกจิตำมกฎหมำยทีจ่ดัตง ั ้หน่วยงำนของรฐัหรอืภำรกจิ 
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำร 

หรอืภำรกจิอืน่ๆ ทีส่ ำคญัของหนว่ยงำนของรฐั/ 
วตัถุประสงค ์

ควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน 
ทีม่อียู ่

กำรประเมนิผล 
กำรควบคมุภำยใน 

ควำมเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

กำรปรบัปรงุ 
กำรควบคมุภำยใน 

หนว่ยงำน 
ทีร่บัผดิชอบ 

1.3 กลุม่งำนสง่เสรมิและพฒันำกำรปศสุตัว ์
1) การพฒันาและการฝึกอบรมเกษตรกร 
2) การรวมกลุ่มเกษตรกรและเครือขา่ย 

วตัถุประสงค์ 
1) เพื่อใหเ้กษตรกรมีองค์ความรูใ้นการพฒันาระบบการ 

เลี้ยงสตัว์อยา่งมีประสทิธภิาพ 
2) เพื่อให้เกษตรกรสามารถรวมกลุม่และสรา้งเครือขา่ย 

เกษตรกรใหม้ีความเขม้แข็งได้อยา่งมีประสทิธภิาพ 
ข ัน้ตอน/ภารกิจ 

1) มีแผนงาน 
2) ลงมือปฏบิตัิ 
3) ประเมินผล 

 

ไมพ่บ 
 

1. จดัท าค าส ั่งก าหนดหน้าที่ 
ความรบัผิดชอบในหน่วยงานฯ 
ชดัเจนเพือ่ปฏบิตังิานอยา่ง 
ถูกต้อง เรียบรอ้ย ก ากบั/ดูแล 
ตดิตาม/ประเมินผล 
2. มีหลกัเกณฑ์ข ัน้ตอนการ 
ด าเนินงาน การใหก้ารบรกิาร 
ในรูปแบบ คูม่ือ/เว็ปไซต์/ 
ระบบออนไลน์ แต่ละภารกจิ 
กิจกรรม/โครงการฯ 
3. มีแผนการใช้จา่ยเงนิ 
งบประมาณในแต่ละไตรมาส/ 
ประจ าปี 
4. มีการรายงานผลการ 
ปฏบิตังิานตามช่วงเวลา 
ก าหนด 

 

-การควบคุมเพียงพอ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 

ไมม่ี 
 

- 

 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 



 

 

ส ำนกังำนปศุสตัวจ์งัหวดัสมุทรสาคร 

รำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรบัระยะเวลำกำรด ำเนนิงำนสิน้สุด 30 กนัยำยน 2566 
 

ภำรกจิตำมกฎหมำยทีจ่ดัตง ั ้หน่วยงำนของรฐัหรอืภำรกจิ 
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำร 

หรอืภำรกจิอืน่ๆ ทีส่ ำคญัของหนว่ยงำนของรฐั/ 
วตัถุประสงค ์

ควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน 
ทีม่อียู ่

กำรประเมนิผล 
กำรควบคมุภำยใน 

ควำมเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

กำรปรบัปรงุ 
กำรควบคมุภำยใน 

หนว่ยงำน 
ทีร่บัผดิชอบ 

1.4 กลุม่ยุทธศำสตรแ์ละสำรสนเทศกำรปศสุตัว ์
1) จดัท าแผนยุทธศาสตร์แผนงาน/โครงการ และ 

งบประมาณดา้นการพฒันาปศุสตัว์ 
2) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารดา้นปศุสตัว์แก่ 

ส านกังานปศุสตัว์อ าเภอ/กลุ่มจงัหวดั 
3) 

จดัทำ าแผนป้องกนัและช่วยเหลือผำูำ้ประสบภยัพบิำตัดิาน 
ปศุสตัว์ของส านกังานปศุสตัว์จงัหวดั 
วตัถุประสงค์ 

1) ศึกษา วเิคราะห์จดัท าแผนยุทธศาสตร์แผนงาน 
โครงการ และงบประมาณด้านการพฒันาปศุสตัว์ 

2) ควบคุม และวางแผนการจดัท า ปรบัปรุงฐานข้อมูล 
และ สารสนเทศดา้นการปศุสตัว์ใหค้รอบคลุม 

3) ก ากบั ดูแล บรหิารจดัการภยัพบิตัดิา้นปศสุตัวใ์นพื้นที ่
รบัผดิชอบ เพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพบิตัดิา้นปศุสตัว์ 
ข ัน้ตอน/ภารกิจ 

1) มีแผนงาน 
2) ลงมือปฏบิตัิ 
3) ประเมินผล 

 

ไมพ่บ 
 

1. จดัท าค าส ั่งก าหนดหน้าที่ 
ความรบัผิดชอบในหน่วยงานฯ 
ชดัเจนเพือ่ปฏบิตังิานอยา่ง 
ถูกต้อง เรียบรอ้ย ก ากบั/ดูแล 
ตดิตาม/ประเมินผล 
2. มีหลกัเกณฑ์ข ัน้ตอนการ 
ด าเนินงาน การใหก้ารบรกิาร 
ในรูปแบบ คูม่ือ/เว็ปไซต์/ 
ระบบออนไลน์ แต่ละภารกจิ 
กิจกรรม/โครงการฯ 
3. มีแผนการใช้จา่ยเงนิ 
งบประมาณในแต่ละไตรมาส/ 
ประจ าปี 
4. มีการรายงานผลการ 
ปฏบิตังิานตามช่วงเวลา 
ก าหนด 

 

-การควบคุมเพียงพอ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 

ไมม่ี 
 

- 

 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 



ส ำนกังำนปศุสตัวจ์งัหวดัสมุทรสาคร 

รำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรบัระยะเวลำกำรด ำเนนิงำนสิน้สุด 30 กนัยำยน 2566 

 

 

ภำรกจิตำมกฎหมำยทีจ่ดัตง ั ้หน่วยงำนของรฐัหรอืภำรกจิ 
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำร 

หรอืภำรกจิอืน่ๆ ทีส่ ำคญัของหนว่ยงำนของรฐั/ 
วตัถุประสงค ์

ควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน 
ทีม่อียู ่

กำรประเมนิผล 
กำรควบคมุภำยใน 

ควำมเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

กำรปรบัปรงุ 
กำรควบคมุภำยใน 

หนว่ยงำน 
ทีร่บัผดิชอบ 

2. ภำรกจิสนบัสนุน 
งำน/โครงกำรตำมนโยบำยส ำคญั 
2.1 โครงการพฒันาเกษตรย ั่งยืน กจิกรรมสง่เสรมิเกษตร 
ทฤษฎีใหม ่

 
2.2  ฝึกอบรมหลกัสูตร “การฝึกอบรมเชงิปฏบิตัิการเทคนิค 
การเล้ียงปศุสตัว์” 

 
2.3 โครงการพฒันาเกษตรกรปราดเปรือ่ง Smart Farmer 

 
2.4 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพแปลงใหญโ่คเน้ือแบบครบ 
วงจร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

 
3. งำนสนบัสนุน 
3.1 ดา้นการจดัการ 

 

ไมพ่บ 

ไมพ่บ 

ไมพ่บ 

 
 
 
 
 

 
ไมพ่บ 

 

1. มีการเสนอโครงการเพือ่ให ้
เป็นไปตามแผน ก ากบัดูแล 
ตดิตามงานฯ 
2. มีเกณฑ์ข ัน้ตอนการการ 
ปฏบิตังิานของโครงการฯ 
3. มีการจดัต ัง้กลุม่เกษตรกร 
ขึน้ในโครงการเพือ่สรา้งความ 
เข้มแข็งและย ั่งยืน 
4. จดัท าแผนการใช้จา่ยเงนิ 
งบประมาณในแต่ละโครงการ 
ตอนเสนอขออนุมตัโิครงการ 
5. ข ัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้ง 
ปฏบิตัิตามระเบียบ/พรบ.ที่ 
ประกาศใช้ใหม่ 

-หน่วยงานมีการบรหิารจดัการ 
ทีม่ีประสิทธิภาพมีหลกัเกณฑ์ 
ข ัน้ตอนการด าเนินงาน การให ้
การบริการในรูปแบบ คู่มือ/ 
เว็ปไซต์/ระบบออนไลน์ แตล่ะ 
ภารกจิกจิกรรม/โครงการฯ 

 

-การควบคุมเพียงพอ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 
-การควบคุมเพียงพอ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 
-การควบคุมเพียงพอ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 
 
 
 
 
 

-การควบคุมเพียงพอ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 

ไมม่ี 

 
 

ไม่มี 

ไม่มี 

 
 
 
 
 

 
ไมม่ี 

 

- 

 

- 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 

 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 

     สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 



ส ำนกังำนปศุสตัวจ์งัหวดัสมุทรสาคร 

รำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรบัระยะเวลำกำรด ำเนนิงำนสิน้สุด 30 กนัยำยน 2566 

 

 

ภำรกจิตำมกฎหมำยทีจ่ดัตง ั ้หน่วยงำนของรฐัหรอืภำรกจิ 
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำร 

หรอืภำรกจิอืน่ๆ ทีส่ ำคญัของหนว่ยงำนของรฐั/ 
วตัถุประสงค ์

ควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน 
ทีม่อียู ่

กำรประเมนิผล 
กำรควบคมุภำยใน 

ควำมเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

กำรปรบัปรงุ 
กำรควบคมุภำยใน 

หนว่ยงำน 
ทีร่บัผดิชอบ 

3.2 ดา้นงบประมาณ 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณ 

แผนงาน/โครงการงบประมาณให้มีความคุม้คา่สอดคล้องกบั 
ภารกิจของหน่วยงาน 

 
 

3.3 ด้านบริหารทรพัยากรบุคคล 
1) เพื่อเป็นการพฒันาบุคลากรและเพิ่มขีดสมรรถนะ 

ก าลงัคนของส านกังานปศุสตัว์จงัหวดัสมุทรสาคร 
2) บุคลากรสามารถน าเทคโนโลยีและนวตักรรมที่ 

เหมาะสมมาใช้ในการพฒันาบุคลากรได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

 
 
 

3.4 ด้านการเงินและทรพัย์สนิ 
1) การเงนิ 
2) การจดัซื้อจดัจา้ง 
3) การบรหิารพสัดุ/ทรพัย์สิน 

 

ไมพ่บ 

 
 
 
 

 
ไมพ่บ 

 
 
 
 
 

 
ไมพ่บ 

 

-หน่วยงานมีการก าชบัให้ 
เจำ้าหน้าทีผ่ำูำ้ปฏำิบตังิานป
ฏำิบตั ิตามระเบียบ 
และดูแลให้ 
งบประมาณสอดคลอ้งกบั 
ภารกจิและวตัถุประสงค์ทีจ่ะ 
ด าเนินการ 

 
1. มีการศึกษาเรียนรูด้้วย 
ตนเองผา่น Online สามารถ 
ศกึษาเรำียนรูไ้ดต้ลอด 
2. 
ให้ความรูแ้ละสำ่งเสรมิให ้
บุคลากรเรียนรูท้กัษะในด้าน 
ตา่งๆเพือ่เป็นการพฒันา 
ตนเอง 

 

1. ผูป้ฏบิตังิานถือปฏบิตัิตาม 
ระเบียบ อยา่งเคร่งครดั 
2. ผู้ปฏบิตัิงานเขา้รบัการ 
อบรม หรือสอบถามจากผูรู้ ้
เฉพาะด้าน เช่น คลงัจงัหวดั 

 
-รายงานผลหลงัการ 
ฝึกอบรมเพื่อน าไปพฒันา 
งานในทีป่ระชุม 
ประจ าเดือนใหบุ้คลากรใน 
หน่วยงานได้รบัทราบ 

 

-เป็นไปตามระเบียบ และ 
วิธีการปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 

-เป็นไปตามระเบียบ และ 
วิธีการปฏบิตั ิ

 
ไมม่ี 

 
 
 
 

 
ไมม่ี 

 
 
 
 
 

 
ไมม่ี 

 

- 

 
 
 
 

 
- มีการจดัท าคู่มือเพื่อ 
เป็นแนวทางปฏบิตั ิ
ของบุคลากร 

 
 
 

 
- หวัหน้าหน่วยงานให ้
ความส าคญัและ 
ตดิตามก ากบัดูแล 
อยา่งใกลช้ิด 
- สอบถามกฎ 
ระเบียบจากผูรู้เ้ฉพาะ 
ดา้น 

 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 

 
 
 
 

 
สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 

 
 
 
 
 

 
สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 



 

ส ำนกังำนปศุสตัวจ์งัหวดัสมุทรสาคร 

รำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรบัระยะเวลำกำรด ำเนนิงำนสิน้สุด 30 กนัยำยน 2566 
 

ภำรกจิตำมกฎหมำยทีจ่ดัตง ั ้หน่วยงำนของรฐัหรอืภำรกจิ 
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำร 

หรอืภำรกจิอืน่ๆ ทีส่ ำคญัของหนว่ยงำนของรฐั/ 
วตัถุประสงค ์

ควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน 
ทีม่อียู ่

กำรประเมนิผล 
กำรควบคมุภำยใน 

ควำมเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

กำรปรบัปรงุ 
กำรควบคมุภำยใน 

หนว่ยงำน 
ทีร่บัผดิชอบ 

3.5 ดา้นการปฏบิตัิตามระเบียบข้อบงัคบั เพื่อลดความเสี่ยง
ในการปฏบิตังิานไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบั 
 

3.6 ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วตัถุประสงค์ 
1) มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน ซึ่ง 

รวมถึงการดูแลและการป้องกนัรกัษาทรพัย์สนิทีม่อียูใ่น 
หน่วยงาน 

2) ความเชือ่ถือไดข้องขอ้มูลและรายงานทางการเงิน 
การปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวข้อง 
ข ัน้ตอน/ภารกิจ 

1) มีแผนงาน 
2) ลงมือปฏบิตัิ 
3) ประเมินผล 

 

ไมพ่บ 

 
 

ไมพ่บ 

 

-หน่วยงานมีการเวียนแนวทาง 
ปฏบิตัิ ระเบียบ ข้อบงัคบั 
ใหแ้กบุ่คลากรทราบ 

 
-ปรบัปรุงระบบฯให้ทนัสมยัอยู่ 
เสมอ 

 

- อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้
ไม่มีข้อผดิพลาดเกดิขึน้ 

 
 

- อยู่ในระดบัทีส่ามารถลด 
ความเสีย่งได้ 

 
ไมม่ี 

 
 

ไมม่ี 

 

- 

 
 

-มีการปรบัปรุงระบบ 
ใหท้นัสมยัอย่าง 
สม ่าเสมอ 

 

สนง.ปศจ.สมุทรสาคร 
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