
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานปศุสัตวจ์ังหวัดสมุทรสาคร 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
(ระบุวัน เดือน ปีท่ีเร่ิมและสิ้นสุด 

ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
1 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 

66 และ 1 เม.ย. 66 – 
30 ก.ย. 66 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
มีความโปร่งใสและเป็นธรรมตาม
แนวทางและหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

--  

  
 
 

     

 การมอบหมายงาน      
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
(ระบุวัน เดือน ปีท่ีเร่ิมและสิ้นสุด) 

ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย จำนวนผู้ได้รับการ
พัฒนา/ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 

การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ        
E-learning ของสำนักงาน กพร. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค.66 – 31 มี.ค. 
66 
1 ส.ค.66 – 31 ส.ค. 
66 

บุคลากรภายในหน่วยงานจำนวน  
19 ราย เรยีนรู้ด้วยตนเอง และไดร้ับ
ใบประกาศนียบตัรในการเรียนรู้ผา่น
ระบบ E-learning 
 

- 19 ราย  

2 กิจกรรมสอดแทรกการให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ข้าราชการและเจา้หน้าท่ี
หัวข้อเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปช่ันในภาครัฐ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 
66 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- 19 ราย  

 



 
 



 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของสำนักงานสำนกังานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร 
 

1. ข้าราชการ  จำนวน     ..........๘........ คน  
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง      
1.1 ประเภทอำนวยการ     จำนวน.....๑...... คน 
1.2 ประเภทวิชาการ         จำนวน.....5...... คน 
1.3 ประเภททั่วไป    จำนวน.....2...... คน 

2. ลูกจ้างประจำ         จำนวน    ...........-........... คน 

     จำแนกตามลักษณะงาน 
     2.1 กลุ่มงานบริการพื้นฐาน   จำนวน .............. คน  
     2.2 กลุ่มงานสนับสนุน         จำนวน ............... คน 
     2.3  กลุ่มงานช่าง       จำนวน ............... คน 
     2.4  กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ     จำนวน ............... คน 
3. พนักงานราชการ         จำนวน    .........๑๒........ คน 
     ประเภทพนักงานราชการ 
     3.1 พนักงานราชการทั่วไป    จำนวน .....12..... คน 
     3.2 พนักงานราชการพิเศษ     จำนวน ...........  คน 
4. ประเภทอื่น ๆ             จำนวน     .................... คน 
 
รวมอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น.........๒๐..........  คน 
 
ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ข้อเสนอแนะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


